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ОТЧЕТ об исполнении 
плана мероприятий по противодействию коррупции в министерстве культуры Кировской области в 2020 году

	№

п/п
	       Наименование мероприятия       
	Срок исполнения
	Ответственный   исполнитель
	Результаты реализации мероприятия

	1.
	Внесение изменений в План мероприятий по противодействию коррупции в министерстве культуры Кировской области (далее - План), направленных на достижение конкретных результатов
	По мере необходимости 
	Начальник отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения 
	В План внесены изменения приказом министра культуры Кировской области от 28.10.2020 
№ 96-ОД



	2.
	Анализ исполнения мероприятий Плана с рассмотрением на заседаниях коллегии и оперативных совещаниях министерства культуры Кировской области
	Ежеквартально 
	Заместитель министра, начальники структурных подразделений министерства 
	В апреле, июле, октябре 2020 года проведен анализ исполнения мероприятий Плана, предварительное годовое исполнение Плана заслушано в декабре 2020 года на оперативном совещании министерства культуры Кировской области (далее - министерство)

	3.
	Совершенствование деятельности министерства культуры Кировской области по организации  закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд Кировской области и нужд областных бюджетных учреждений

	3.1.
	Подготовка и представление министру культуры Кировской области предложений  по совершенствованию правовых актов министерства  культуры Кировской области, регулирующих организацию закупок для государственных  нужд  Кировской области                     
	В течение 
всего   
периода  
	Специалист отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения,  ответственный 

за осуществление закупок  
	Внесение изменений в правовые акты министерства, регулирующие организацию закупок для  государственных нужд Кировской области в 2020 не требовалось.                              

	3.2.
	Проведение мониторинга цен на товары, работы, услуги при подготовке заявок на осуществление закупок  для государственных нужд                  
	В течение 
всего   
периода  
	Специалист отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения,  ответственный 

за осуществление закупок  
	При осуществлении закупок  для государственных нужд министерства осуществляется проведение мониторинга цен на товары, работы, услуги.

	3.3.
	Проведение выборочной антикоррупционной проверки технических  заданий,   подготовленных областными государственными бюджетными учреждениями культуры, подведомственными министерству культуры Кировской области для организации закупок товаров,  работ,  оказания услуг для нужд бюджетных учреждений     
	В течение 
всего   
периода  
	Специалист отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения,  ответственный 

за осуществление закупок  
	На этапе согласования министерством заявок на закупку товаров,  работ, оказание услуг, осуществляемых областными бюджетными  учреждениями для своих нужд, проводится выборочная антикоррупционная экспертиза технических  заданий,   подготовленных бюджетными учреждениями для организации указанных закупок.

	3.4.
	Развитие конкурентных способов закупок  на  поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг      
	В течение 
всего   
периода  
	Специалист отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный 

за осуществление закупок  
	Электронные аукционы на  поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг не проводились.      

	3.5.
	Осуществление контроля за применением министерством культуры Кировской области и областными государственными учреждениями, подведомственными министерству культуры Кировской области (далее - подведомственные учреждения) мер, предусмотренных законодательством, к поставщикам (подрядчикам, исполнителям) за неисполнение или ненадлежащее исполнение ими обязательств, предусмотренных государственными контрактами
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения,  ответственный за осуществление закупок  
	Обязательные условия в соответствии с требованиями Федерального закона РФ от 05.04.2013 № 44-ФЗ предусматриваются в проектах государственных контрактов министерства и их наличие оценивается министерством в проектах контрактов подведомственных учреждений.

В 2020 ни министерством, ни подведомственным ему учреждениям, мер, предусмотренных законодательством к поставщикам (подрядчикам, исполнителям),  за неисполнение или ненадлежащее исполнение ими обязательств, предусмотренных государственными контрактами (контрактами) не применялось в связи с отсутствием нарушений.


	3.6.
	Проведение консультативно-методической работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок, направленной на информирование таких лиц о понятиях «личная заинтересованность», «конфликт интересов», а также мерах, направленных на предотвращение и урегулирование конфликта интересов при осуществлении деятельности, связанной с закупками
	январь 2020 года - декабрь 2021 года
	Специалист отдела организационно-кадрового

 и правового обеспечения, ответственный 

за осуществление закупок
	С лицами, участвующими в осуществлении закупок в министерстве и подведомственных министерству учреждениях, при осуществлении деятельности, связанной с закупками, на постоянной основе проводилась  консультативная и разъяснительно-методическая работа. 

	4
	Мероприятия по противодействию коррупции на государственной службе 

	4.1. 
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными служащими министерства культуры Кировской области своих полномочий и внесение уточнений в Перечень должностей государственной гражданской службы Кировской области в министерстве культуры Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет обязанность за собой представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень должностей)
	Постоянно 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства
	В министерстве культуры Кировской области проводится систематическая оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными служащими министерства своих полномочий.
Приказом министра культуры Кировской области от 17.04.2020 № 34 внесены изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы в министерстве культуры Кировской области, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень должностей).

	4.2. 
	Повышение эффективности работы по формированию у государственных служащих министерства культуры Кировской области отрицательного отношения к коррупции с участием общественных объединений, уставными задачами которых является участие                   в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества 

	4.2.1
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по недопущению государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки
	Постоянно 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства
	Государственные гражданские служащие, впервые поступившие на государственную гражданскую службу в министерство в 2020 году ознакомлены с Порядком уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений, утвержденным приказом министра культуры Кировской области от 27.08.2015 № 111.

	4.2.2
	Проведение работы по формированию у государственных гражданских служащих министерства культуры Кировской области негативного отношения к дарению подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Постоянно 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства
	В 2020 году уведомления о получении подарков не поступали.

	4.2.3
	Опубликование на официальном информационном сайте министерства культуры Кировской области  материалов, которые раскрывают содержание принимаемых мер по профилактике коррупционных правонарушений
	По мере необходимости 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства
	На официальном сайте министерства культуры Кировской области http://cultura.kirovreg.ru (далее - официальный сайт) размещены документы и информация по антикоррупционным вопросам, которые поддерживаются в актуальном состоянии.

В разделе «Противодействие коррупции» функционирует обратная связь для сообщения о фактах коррупции.

	4.3.


	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	4.3.1
	Обеспечение исполнения государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	Постоянно 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства
	Государственные гражданские служащие министерства под роспись ознакомлены с нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

	4.3.2
	Осуществление контроля за реализацией требований федеральных законов от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», от 07.05.2013 № 79-Ф3 «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства
	В 2020 году отделом организационно - кадрового и правового обеспечения министерства проведен анализ сведений о доходах и расходах, которые представил 1 государственный гражданский служащий министерства.

В ходе проведенного анализа на предмет несоответствия доходов государственного гражданского служащего и его близких родственников расходам в отчетном периоде, нарушений не выявлено.



	4.3.3
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства
	Уведомлений о получении подарков, о выполнении иной оплачиваемой работы, об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2020 году не поступало.



	4.3.4
	Осуществление в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской области проверки по каждому случаю несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	В случае 
поступления соответствующей информации
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства
	В 2020 году не имелось оснований для проведения проверок соблюдения государственными гражданскими служащими министерства ограничений, запретов и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков.

	4.3.5
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области
	Постоянно 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства
	В целях выполнения требования законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов государственными гражданскими служащими в министерстве утверждены: 

      Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приказ министра от 10.02.2016                    № 64);

     Положение о порядке сообщения лицом, замещающим государственную должность Кировской области, и государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации (приказ министра от 27.05.2019 № 76).

     На постоянной основе оказывается консультативная помощь государственным гражданским служащим министерства по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, связанных с прохождением государственной службы.

	4.3.6


	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Предание гласности каждого случая несоблюдения указанных требований и применение к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Постоянно 


	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства


	В 2020 году случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является государственный гражданский служащий министерства, выявленных отделом организационно - кадрового и правового обеспечения министерства, не возникало.

	4.3.7
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Постоянно 
	Начальник отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения 
	В 2020 году случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не установлено.

	4.3.8
	Обеспечение организации работы комиссии министерства культуры Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе комиссии представителей Общественного совета при министерстве культуры Кировской области, представителей образовательных организаций высшего образования
	По мере необходимости 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства
	В 2020 году проведено 1 заседание комиссии министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

     В состав комиссии министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов входит представитель Общественного совета при министерстве и представитель образовательной организации высшего образования.

	4.3.9
	Опубликование на официальном сайте министерства культуры Кировской области информации о деятельности комиссии министерства культуры Кировской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих  и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства
	На официальном сайте министерства в 2020 году размещено Положение о комиссии министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, состав комиссии и выписка из протокола заседания комиссии.

	4.3.10


	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	Ежеквартально 
	Заместитель министра,  руководители структурных подразделений министерства
	При рассмотрении жалоб и обращений граждан и организаций, поступивших в министерство, а также публикаций в средствах массовой информации фактов коррупционных проявлений не выявлено.

	4.4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими министерства культуры  Кировской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

	4.4.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих министерства Кировской области к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения,  ответственный за ведение кадрового делопроизводства
	В целях выполнения требования законодательства о противодействии коррупции в министерстве утверждены и поддерживаются в актуальном состоянии:

  Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений (приказ министра культуры Кировской области от 27.08.2015 № 111);
  Порядок предварительного уведомления государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, не влекущей за собой конфликта интересов;
  Положение о порядке сообщения государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приказ министра от 10.02.2016                    № 64).

	4.4.2
	Организация разъяснения государственным гражданским служащим министерства культуры Кировской области общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства
	Государственные гражданские служащие министерства под роспись ознакомлены с Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих».


	4.4.3


	Актуализация  памятки об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства
	Памятка об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждении коррупционных правонарушений, связанных с прохождением государственной гражданской службы поддерживается в актуальном состоянии.

	4.4.4
	Ознакомление государственных гражданских служащих министерства культуры Кировской области с принимаемыми правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства 
	В 2020 году государственные гражданские служащие министерства под роспись ознакомлены с принимаемыми правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

	4.4.5
	Ознакомление граждан, принимаемых на государственную гражданскую службу, с памяткой, содержащей положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В случае поступления на службу
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства
	В 2020 году граждане, впервые приняты на государственную гражданскую службу в министерство, ознакомлены с памятками, содержащими положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе о необходимости соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	4.4.6
	Консультирование государственных гражданских служащих министерства культуры Кировской области по вопросам порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, а также по другим вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Постоянно 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства
	Министерством проводятся разъяснительные мероприятия в форме бесед, лекций, а также ознакомление с информационными письмами Минтруда России, управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области по соблюдению и исполнению требований антикоррупционного законодательства.

В 1 полугодии 2020 года государственными гражданскими служащими министерства изучены методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки за 2019 год.

В 2020 году проведено 5 индивидуальных профилактических бесед с государственными гражданскими служащими министерства о необходимости соблюдения требований к служебному поведению, запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе.



	4.4.7
	Включение в тестовые испытания при проведении конкурса на замещение (включение в кадровый резерв для замещения) вакантной должности государственной гражданской службы в министерстве культуры Кировской области вопросов антикоррупционного законодательства 
	При проведении конкурса 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводство
	В 2020 году в тестовые испытания для проведения конкурса на  замещение вакантной должности государственной гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы в министерстве включены вопросы на знание законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции

	4.5.
	Осуществление контроля за выполнением служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 

	4.5.1
	Обеспечение представления государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	В установленные сроки 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства
	В 2020  году в установленные сроки отделом организационно - кадрового и правового обеспечения осуществлен сбор справок о доходах¸ об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими министерства за 2019 год, в количестве - 30.

	4.5.2
	Осуществление проверки достоверности предоставляемых государственными гражданскими служащими министерства культуры Кировской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В течение месяца со дня предоставления  сведений 
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный  за ведение кадрового делопроизводства
	Отделом организационно - кадрового и правового обеспечения осуществлен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год, представленных государственными гражданскими служащими министерства. Недостоверных, неполных сведений и иных нарушений не выявлено.

	4.5.3
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих министерства культуры Кировской области, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте министерства культуры Кировской области
	В установленные сроки
	Специалист отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства, специалист, ответственный за ведение сайта
	В сентябре 2020 года на официальном сайте министерства размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год 15 государственных гражданских служащих министерства, замещающих должности, связанные с коррупционными рисками.

	4.6.
	Актуализация анкетных данных государственных гражданских служащих об их родственниках и свойственниках, представляемых при назначении на должности государственной гражданской службы в министерстве культуры Кировской области в целях выявления возможного конфликта интересов 
	Постоянно
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства
	В министерстве ежегодно проводится актуализация анкетных данных государственных гражданских служащих об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	4.7.
	Обучение государственных гражданских служащих министерства культуры Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие  в противодействии коррупции по образовательным программам в области противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства
	Обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции государственных гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции запланировано в 1 полугодии 2021 года.

 

	4.8.
	Обучение государственных гражданских служащих министерства культуры Кировской области, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Кировской области для замещения должностей, включенных в Перечень должностей по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В случае поступления на службу
	Специалист  отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства
	В 2020 году на государственную гражданскую службу в министерство не принимались государственные гражданские служащие, включенные в Перечень.

 

	5.
	Мероприятия по минимизации «бытовой» коррупции в Кировской области                                               

	5.1.
	Мониторинг реализации административных регламентов оказания  министерством культуры Кировской области государственных услуг и осуществления государственных функций 
	Постоянно 
	Руководители структурных подразделений министерства, участвующих в оказании  государственных услуг 
и осуществлении государственных функций
	Министерством реализуются  государственные услуги и функции в соответствии со следующими административными регламентами:
- Административный регламент по предоставлению министерством культуры Кировской области государственной услуги по проставлению апостиля на архивных справках, архивных выписках и копиях архивных документов, исполненных по запросам, поступившим из-за рубежа от российских и иностранных граждан, а также лиц без гражданства, утвержденный постановлением Правительства Кировской области  от 22.01.2013 № 192/10;

- Административный регламент предоставления государственных услуг «Предоставление документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, относящихся к государственной собственности Кировской области, временно хранящихся в муниципальных архивах, пользователям в читальном зале муниципального архива» и

 «Предоставление архивных справок, архивных выписок и копий документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, относящихся к государственной собственности Кировской области, временно хранящихся в муниципальных архивах», утвержденные постановлением Правительства Кировской области от 12.03.2014 № 252/168 «Об утверждении административных регламентов предоставления государственных услуг»;

- Административный регламент осуществления министерством культуры Кировской области государственного контроля за соблюдением нормативных правовых актов об архивном деле 
на территории области, а также состоянием сохранности документов Архивного фонда Российской Федерации, находящихся на временном хранении в архивах организаций города Кирова и области, документов по личному составу в организациях всех форм собственности в интересах общества и граждан, утвержденный постановлением Правительства Кировской области от 28.12.2012 № 189/847;
- Административный регламент осуществления министерством культуры Кировской области государственного контроля в отношении музейных предметов и музейных коллекций, включенных в состав Музейного фонда Российской Федерации, утвержденный постановлением Правительства Кировской области от  28.12.2012 № 189/880.
В отчетном периоде прошли правовую, лингвистическую экспертизы, согласование в прокуратуре Кировской области изменения в административные регламенты по оказанию государственных услуг. По результатам данных экспертиз административные регламенты министерства были приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации.

	5.2.
	Организация размещения на официальном сайте министерства культуры Кировской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей подведомственных учреждений


	В установленные сроки
	Специалист отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения, ответственный за ведение кадрового делопроизводства, специалист, ответственный за ведение сайта 
	В сентябре 2020 года на официальном сайте министерства размещены сведения о доходах,               об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год 13 руководителей подведомственных учреждений.

	5.3.
	Проведение проверок деятельности   подведомственных учреждений на предмет соблюдения ими действующего законодательства при осуществлении уставной деятельности, соответствия качества предоставляемых услуг стандарту качества предоставления государственных услуг. Принятие мер по выявленным  нарушениям в соответствии с законодательством  
	По отдельному плану
	Начальник отдела государственных программ и проектов в сфере культуры, начальник отдела по делам архивов
	Приказом министра культуры Кировской области от 20.01.2020 № 4-од утвержден план контрольной работы за деятельностью подведомственных областных государственных учреждений на 2020 год.

В отчетном периоде проведена проверка

деятельности 1 подведомственного учреждения. 

Выявленные замечания устранены учреждением до 30.12.2020.  
 

	5.4.
	Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью, подведомственных учреждений (в части обеспечения ими правомерного, целевого, эффективного использования бюджетных средств, а также использования по назначению имущества, закрепленного за данными учреждениями на праве оперативного управления
	По отдельному плану 
	Начальник отдела экономического прогнозирования, бухгалтерского учета - главный бухгалтер, начальник отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения  
	Отделом экономического прогнозирования и бухгалтерского учета министерства проводились проверки законности и эффективного использования бюджетных средств, направленных на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнения работ) в подведомственных учреждениях на основании плана проверок министерства культуры Кировской области на 2020 год, утвержденного приказом министра культуры Кировской области от 20.01.2020 № 4. На основании распоряжения министерства культуры Кировской области от 11.02.2020 № 26 проведена 1 плановая проверка, на основании распоряжения министерства культуры Кировской области от 27.01.2020 № 17 и от 27.11.2020 № 249 за 2020 год были проведены 2 внеплановые проверки. Соблюдение контроля за использованием и распоряжением государственного имущества Кировской области отражено в п. 5.5. настоящего отчета.

	5.5.
	Усиление контроля за соблюдением распоряжением  подведомственными учреждениями порядка использования и распоряжения государственным имуществом, закрепленным  за ними  на праве оперативного управления
	Постоянно 
	Начальник отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения 
	Министерством по ходатайствам подведомственных учреждений подготовлено в соответствии с частью 4 статьи 18 Закона Кировской области от 06.10.2008 № 287-ЗО «О порядке управления и распоряжения государственным имуществом Кировской области» 57 заключений о целесообразности сделок недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся на праве оперативного управления у областных бюджетных учреждений и областных автономных учреждений и  в соответствии с пунктом 4.2 Положения о предоставлении в безвозмездное пользование государственного имущества Кировской области, утвержденного постановлением Правительства Кировской области от 15.11.2018 № 534-П  6 заключений о необходимости и целесообразности предоставления в безвозмездное пользование государственного имущества Кировской области, находящимся на праве оперативного управления у областных бюджетных учреждений и областных автономных учреждений.

	5.6.
	Проведение анализа работы по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях
	Постоянно 
	Начальник отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения
	Министерством ежеквартально анализируется информация, представляемая подведомственными учреждениями  об исполнении требований законодательства о противодействии коррупции                                          и осуществляется контроль за разработкой в подведомственных учреждениях локальных актов в сфере противодействия коррупции.                    При их анализе установлено, что во всех подведомственных учреждениях разработаны                              и актуализированы планы мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции, положения о конфликте интересов, кодексы этики и служебного поведения работников, порядки уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а также определенны должностные лица, ответственные                      за предупреждение коррупции

	5.7.
	Внесение изменений в план мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в министерстве культуры Кировской области, организация контроля за выполнением принятых мероприятий
	По мере необходимости 
	Начальник отдела организационно-кадрового 

и правового обеспечения
	В план мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции в министерстве по мере необходимости вносятся изменения, направленные на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции.

	6.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности министерства культуры Кировской области 

	6.1.
	Осуществление контроля по проведению проверок министерством культуры Кировской области исполнения органами местного самоуправления переданных государственных полномочий области в сфере архивного дела и правильностью использования переданных на их осуществление финансовых средств, в части выявления коррупционных факторов
	По отдельным планам
	Заместитель министра,

начальник отдела по делам архивов


	Проводился контроль (анализ, сверка данных, согласование) формирования исходных данных для расчета администрируемых субвенций в сфере архивного дела местным бюджетам из областного бюджета на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов, в том числе согласование исходных данных с ОМСу в ПК «Сапфир», а также расчета администрируемых субвенций в сфере архивного дела местным бюджетам из областного бюджета на 2021 год и плановый период 2022-202 годов.

	6.2.
	Осуществление проверок на предмет правомерности отказов областным государственным архивом пользователям в выдаче архивных документов, копий архивных документов
	По отдельным планам
	Заместитель министра,

начальник отдела по делам архивов


	Фактов неправомерных отказов КОГБУ «Центральный государственный архив Кировской области» (далее – КОГБУ «ЦГАКО») пользователям в выдаче архивных документов, копий архивных документов, в том числе на основании жалоб, не установлено.

	6.3.
	Рассмотрение итогов проверки наличия 
и физического состояния документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов, находящихся на территории Кировской области (в том числе актов о не обнаружении дел, пути розыска которых исчерпаны)
	По мере представления материалов


	Начальник отдела по делам архивов


	На заседании экспертно-проверочной комиссии в сфере архивного дела при министерстве культуры Кировской области от 26.11.2020 (протокол № 10) рассмотрен вопрос о снятии с учета архивных документов КОГБУ «ЦГАКО», не обнаруженных в ходе проверки наличия, пути розыска которых исчерпаны (решение: снять с учета необнаруженные дела согласно актов о необнаружении дел, пути розыска которых исчерпаны, по некоторым фондам).

Коррупционной составляющее в деятельности областного государственного архива не обнаружено.

	6.4.
	Осуществление контроля за организацией исполнения запросов социально – правового характера в рамках электронного документооборота 
с территориальными отделениями Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировской области, исключающего личное обращение граждан в архив
	Постоянно 
	Начальник отдела по делам архивов


	Контроль за организацией исполнения запросов социально-правового характера в рамках электронного документооборота с территориальными отделениями Пенсионного фонда Российской Федерации в Кировской области, исключающего личное обращение граждан в архив, осуществляется посредством проверки ведомственной статистической отчетности о государственных услугах, оказываемых подведомственными учреждениями министерства, по форме 1-ГМУ «Сведения о предоставлении государственных услуг», утвержденной приказом Росстата от 17.12.2018 № 744 «Об утверждении форм федерального статистического наблюдения для организации Министерством экономического развития Российской Федерации федерального статистического наблюдения о предоставлении государственных (муниципальных) услуг».

	6.5.
	Осуществление министерством культуры Кировской области комплексных, тематических, контрольных проверок состояния работы подведомственных учреждений с включением в соответствующие планы проверок мониторинга практики работы на предмет выявления фактов коррупционных рисков
	По отдельным планам
	Заместитель министра, руководители структурных подразделений министерства
	В рамках осуществления комплексной проверки уставной деятельности КОГАУК «Кировский театр кукол имени А.Н. Афанасьева» фактов коррупционных рисков не установлено.


___________
